	
	Приложение 

к постановлению администрации Увельского муниципального округа       от «30» декабря 2025 года №32

	
	УТВЕРЖДЕН:

в новой редакции постановлением администрации Увельского муниципального округа Челябинской области от «30» декабря 2025 г. №32



У С Т А В
Муниципального учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей»
п. Увельский

2025 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей» (далее – Учреждение), является некоммерческой организацией, не ставящей целью извлечение прибыли, созданной для оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.
1.2. Переименование Учреждения:

- Районный Центр Детского творчества Увельского района Челябинской области, зарегистрирован Постановлением Главы администрации Увельского района от 11.10.1993 г.      № 899 регистрационный № 47. 

-  Районный Центр Детского творчества Увельского района Челябинской области переименован в Муниципальное образовательное учреждение «Центр детского творчества», зарегистрирован Постановлением Главы Увельского района от 17.05.1999 г. № 518.

- Муниципальное образовательное учреждение «Центр детского творчества» переименовано в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования для детей «Центр дополнительного образования для детей», зарегистрировано Постановлением Главы Увельского района от 18.09.2000 г. № 923.

-  Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования для детей «Центр дополнительного образования для детей» реорганизовано путем присоединения к нему муниципального учреждения дополнительного образования детей Кичигинская станция детского и юношеского туризма и экскурсий Постановлением Главы Увельского муниципального района от 18 июля 2007 г. № 548, зарегистрировано Постановлением Главы Увельского муниципального района от 06.09.2007 г. № 665, зарегистрировано в едином государственном реестре юридических лиц 17 сентября 2007 г.

- Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования для детей «Центр дополнительного образования для детей» переименовано в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования для детей «Центр дополнительного образования для детей» Увельского муниципального района Челябинской области на основании Постановления Администрации Увельского муниципального района от 10.11.2011 г. № 1375.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования для детей «Центр дополнительного образования для детей» Увельского муниципального района Челябинской области переименовано в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей» на основании Постановления Администрации Увельского муниципального района от 07.09.2015 г. № 919.

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей» переименовано в Муниципальное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей» на основании постановления администрации Увельского муниципального района от 26.09.2019 г. № 1334. 

1.3. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента и Правительства Российской Федерации, законом Челябинской области от 29.08.2013 года № 515-ЗО «Об образовании в Челябинской области», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Челябинской области, а также нормативными актами муниципального образования - Увельский муниципальный округ, настоящим Уставом.

1.4. Муниципальное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей» (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией, не ставящей целью извлечение прибыли, созданной для реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования на территории Увельского муниципального округа. 
1.5. Учреждение является юридическим лицом со дня его государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество на праве оперативного управления, лицевые счета в Финансовом управлении администрации Увельского муниципального округа, бланки, штампы, печать со своим полным наименованием, а также другие средства индивидуализации. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.

1.6. Учредителем Учреждения, а также собственником имущества, закрепленного за Учреждением, является администрация Увельского муниципального округа Челябинской области. 
Полномочия собственника муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления от имени муниципального образования, осуществляет Управление земельных и имущественных отношений администрации Увельского муниципального округа Челябинской области, именуемый далее «Собственник». 
Функции и полномочия учредителя от муниципального образования выполняет Управление образования администрации Увельского муниципального округа Челябинской области (далее – Учредитель).

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление бюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено. 
По обязательствам учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества бюджетного учреждения, в остальных случаях Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
Учреждение не отвечает по обязательствам собственника своего имущества.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено пунктами 13 и 14 статьи 9.2 или абзацем третьим пункта 3 статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

1.8. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством.
1.9. Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение.
1.8. Тип Учреждения – бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования.
1.10. Тип образовательной организации: организация дополнительного образования

1.11. Полное наименование Учреждения: Муниципальное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей».
Сокращенное наименование Учреждения: МУ ДО «ЦДОД».
Полное и сокращенное наименование являются равнозначными.

1.12. Место нахождения Учреждения:


юридический адрес: 457000, Челябинская область, Увельский муниципальный округ,                   п. Увельский, ул. Пристанционная, д. 22;


почтовый адрес: 457000, Челябинская область, Увельский муниципальный округ,                п. Увельский, ул. Пристанционная, д. 22, 

1.13. Места осуществления образовательной деятельности: 

· 457000, Челябинская область, Увельский муниципальный округ, п. Увельский, ул. Пристанционная, д. 22;
· 457000, Челябинская область, Увельский муниципальный округ, п. Увельский, ул. Ульяны Громовой, д. 10 (МОУ «Увельская СОШ № 2»); 
· 457000, Челябинская область, Увельский муниципальный округ, п. Увельский, ул. Кирова, д. 10А (МБОУ «Увельская СОШ №1»).
1.14. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых общеобразовательных программ, формы обучения и режима пребывания, предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения. Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании устава Учреждения и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного руководителем Учреждения. Филиал Учреждения создается, проходит лицензирование в порядке, установленном законодательством. 
1.15. Учреждение в своей структуре имеет филиалы (структурное подразделение):
1.15.1. Структурное подразделение – Муниципальный опорный центр дополнительного образования детей.

Сокращенное наименование: МОЦ.

Место нахождения: 457000, Челябинская область, Увельский муниципальный округ,           п. Увельский, ул. Пристанционная, д. 22.
1.15.2. Филиал № 1 в Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении «Каменская средняя общеобразовательная школа». 



Сокращенное наименование: Филиал № 1 МКОУ «Каменская СОШ».


Место нахождения: 457017, Челябинская область, Увельский муниципальный округ,                    п. Каменский, ул. Советская, 13.

1.15.3. Филиал № 2 в Муниципальном общеобразовательном учреждении «Хомутининская средняя общеобразовательная школа». 


Сокращенное наименование: Филиал № 2 МОУ «Хомутининская СОШ».


Место нахождения: 457015 Россия, Челябинская область, Увельский муниципальный округ, с. Хомутинино, ул. 40 лет Победы, 5а.
1.15.4. Филиал № 3 в Муниципальном общеобразовательном учреждении «Рождественская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза М.И.Антипина».


Сокращенное наименование: Филиал № 3 МОУ «Рождественская СОШ им. М.И. Антипина».


Место нахождения: 457011, Челябинская область, Увельский муниципальный округ,                    с. Рождественка, ул. Совхозная, 12.
1.15.5. Филиал № 4 в Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении «Мордвиновская основная общеобразовательная школа».


Сокращенное наименование: Филиал № 4 МКОУ «Мордвиновская ООШ».


Место нахождения: 457014, Челябинская область, Увельский муниципальный округ,                    с. Мордвиновка, ул. Школьная, 18А.

1.15.6. Филиал № 5 в Муниципальном общеобразовательном учреждении «Кичигинская средняя общеобразовательная школа имени В.П.Кибальника».


Сокращенное наименование: Филиал № 5 МОУ «Кичигинская СОШ».


Место нахождения: 457006, Челябинская область, Увельский муниципальный округ,                    с. Кичигино, ул. Крылова, 6.

1.15.7. Филиал № 6 в Муниципальном общеобразовательном учреждении «Песчанская средняя общеобразовательная школа».


Сокращенное наименование: Филиал № 6 МОУ «Песчанская СОШ».



Место нахождения: 457009 Россия, Челябинская область, Увельский муниципальный округ, с. Песчаное, ул. Школьная, д. 3-б.
1.15.8. Филиал № 7 в Муниципальном общеобразовательном учреждении «Луговская средняя общеобразовательная школа».


Сокращенное наименование: Филиал № 7 МОУ «Луговская СОШ».



Место нахождения: 457008, Челябинская область, Увельский муниципальный округ,                    д. Водопойка, ул. Западная, 4.

1.15.9. Филиал № 8 в Муниципальном общеобразовательном учреждении «Красносельская средняя общеобразовательная школа имени А.И. Кутепова».



Сокращенное наименование: Филиал № 8 МОУ «Красносельская СОШ им. А.И. Кутепова».


Место нахождения: 457004, Челябинская область, Увельский муниципальный округ,                    с. Красносельское, ул. Островского, 4.

1.15.10. Филиал № 9 в Муниципальном общеобразовательном учреждении «Нагорненская средняя общеобразовательная школа».


Сокращенное наименование: Филиал № 9 МОУ «Нагорненская СОШ».


Место нахождения: 457005, Челябинская область, Увельский муниципальный округ,                    п. Нагорный, ул. Школьная, 10.

1.15.11. Филиал № 10 в Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении «Берёзовская средняя общеобразовательная школа».


Сокращенное наименование: Филиал № 10 МКОУ «Берёзовская СОШ»



Место нахождения: 457018, Челябинская область, Увельский муниципальный округ,                    п. Берёзовка, ул. Школьная, 2А.

1.15.12. Филиал № 11 в Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении «Хуторская основная общеобразовательная школа».



Сокращенное наименование: Филиал № 11 МКОУ «Хуторская ООШ».



Место нахождения: 457010, Челябинская область, Увельский муниципальный округ,            с. Хуторка, ул. Лесная, д.1-А.

1.15.13. Филиал № 12 в Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении «Петровская средняя общеобразовательная школа».



Сокращенное наименование: Филиал № 12 МКОУ «Петровская СОШ»



Место нахождения: 457012, Челябинская область, Увельский муниципальный округ,                    с. Петровское, ул. Школьная, д. 19.

1.15.14. Филиал № 13 в Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении «Синеборская основная общеобразовательная школа».



Сокращенное наименование: Филиал № 13 МКОУ Синеборская ООШ».



Место нахождения: 457007, Челябинская область, Увельский муниципальный округ,         п. Синий Бор, ул. Центральная, д. 12.
1.16. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на руководителя Учреждения.

1.17. Учреждение организует работу по обработке и защите персональных данных обучающихся и работников в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
1.18. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение детей к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.

1.19. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые и другие, и органы в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.
1.20. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования.

1.21. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня сведений, установленного федеральным законодательством.

1.22. В Учреждении образовательная деятельность ведется на государственном языке Российской Федерации.

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с законодательством Российской Федерации, Челябинской области, муниципальными правовыми актами администрации Увельского муниципального округа и настоящим Уставом путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. 
2.2. Целями деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристко-краеведческой, социально-гуманитарной) в рамках муниципального задания, формируемого Учредителем.

2.3. Основным видом деятельности Учреждения является «Дополнительное образование детей и взрослых».
Для достижения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

­
реализация дополнительных общеразвивающих программ;

­
реализация современных, вариативных и востребованных дополнительных общеразвивающих программ по направленностям дополнительного образования детей;

­
организация досуговой деятельности в каникулярное время.
К видам деятельности также относятся:

­
организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности; 

­
организация мероприятий в сфере образования и молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливых и инициативных детей и молодежи, создание условий для самореализации детей и молодежи, развития творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов детей и молодежи; 

­
организация мероприятий в сфере образования и молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание детей и молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди детей и молодежи; 

­
методическое обеспечение образовательной деятельности;

­
организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере образования и молодёжной политики; 

­
организация досуга детей и молодежи;

­
ведение информационных ресурсов и баз данных в системе образования.
2.4. Образовательная деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, общедоступности, светского характера образования.

2.5. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы) в целях развития и совершенствования образования.

2.6. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.

2.7. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

2.8. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям.

Учреждение вправе осуществлять, в том числе за счет средств физических и юридических лиц оказания платных услуг, следующие виды деятельности:
- аренда имущества;

- проведение мероприятий для населения;

- проведение занятий по фитнесу, шейпингу, гимнастике для взрослых;

- прокат костюмов;

- подготовка детей к школе, репетиторство;

- обучение детей и взрослых иностранным языкам;

- организация детских праздников.
2.9. Доходы Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и

используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено настоящим Уставом или муниципальными правовыми актами.
2.10. Учреждение выполняет муниципальное задание в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом, основным видом деятельности. Муниципальное задание формируется Учредителем и является обязательным. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.11. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено ФЗ от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (далее – Федеральный закон). 

Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе.

2.12. Учреждение вправе исполнять муниципальный социальный заказ на оказание муниципальных услуг физическим лицам за счет субсидий, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. При исполнении муниципального социального заказа Учреждение соблюдает требования Федерального закона от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере», в случаях, не урегулированных настоящим Федеральным законом, права, обязанности и ответственность участников отношений, определяются в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации, при этом к отношениям между потребителями муниципальных услуг в социальной сфере и исполнителями муниципальных услуг в социальной сфере в части, не урегулированной настоящим Федеральным законом, применяется законодательство Российской Федерации о защите прав потребителей.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
 

3.1. Учреждение работает в соответствии с календарным учебным графиком. Календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением
3.2. Режим работы учреждения:

режим работы Учреждения регламентируется соответствующим локальным актом,

принятым решением Педагогического Совета, утверждённым директором.
3.3. Содержание образования в Учреждении определяется дополнительными общеразвивающими программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.

3.4.  Дополнительные общеразвивающие программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. При реализации дополнительных общеразвивающих программ Учреждение может использовать различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение, может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

3.5. Дополнительные общеразвивающие программы направлены на формирование и развитие творческих способностей, удовлетворение индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном развитии и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся, а также на организацию свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их социализацию и адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные общеразвивающие программы для детей должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество за Учреждением закреплено на праве оперативного управления и является собственностью Увельского муниципального округа.

4.2. Собственник имущества в установленном порядке закрепляет за Учреждением, в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом, имущество, оборудование, а также имущество потребительского, социального и иного назначения, принадлежащего ему на праве собственности.

4.3. Имущество учреждения принадлежит ему на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.  Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ним имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.4. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются: 

- имущество, закреплённое собственником за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенное Учреждением на средства, выделенные Учредителем на приобретение этого имущества;

- регулярные и единовременные поступления Учредителя из бюджета муниципального образования - Увельский муниципальный округ;
- субсидии на выполнение муниципального задания;

- субсидии на выполнение муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере;

- субсидии, предоставляемые Учреждению на иные цели;

- бюджетные инвестиции;

- доходы от разрешенной настоящим Уставом предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- средства добровольных (целевых) взносов и пожертвований юридических и физических лиц;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством;
- иное имущество, переданное Учреждению, согласно законодательству Российской Федерации.

4.5. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

4.6. Учреждение не вправе совершать любые сделки с имуществом, закреплённым за Учреждением или имуществом, приобретённым за счёт средств, выделенных собственником Учреждения, возможными последствиями которых является его отчуждение в пользу третьих лиц или его обременение.

4.7. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления


    - использует имущество строго по целевому назначению; 

  - обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию;

  - несет ответственность перед Собственником за сохранность имущества, и эффективное использование имущества;

    - осуществляет капитальный и текущий ремонт закреплённого за Учреждением имущества при наличии финансирования. 

4.8. Имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято собственником как полностью, так и частично в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

4.9. Главным распорядителем бюджетных средств является Учредитель. Главный распорядитель бюджетных средств обладает бюджетными полномочиями, определенными в Бюджетном кодексе Российской Федерации. 

4.10. Бюджетное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым и недвижимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества определяются в порядке установленном Управлением земельных и имущественных отношений администрации Увельского муниципального округа Челябинской области. 

4.11. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в пункте 4.10. настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом. 

4.12. Учреждение осуществляет свою деятельность на основе плана финансово-хозяйственной деятельности, утверждаемого Учредителем. 

4.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Увельского муниципального округа.  Муниципальные задания для Учреждения формирует и утверждает Учредитель.  Учреждение не вправе оказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

4.15. Порядок формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и финансового обеспечения выполнения муниципального задания  определяются Учредителем.

4.16. Порядок формирования муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере и финансового обеспечения муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере определяется Учредителем. 

4.17. Закрепленное за Учреждением муниципальное имущество подлежит учету в Реестре муниципального имущества Увельского муниципального округа и отражается в балансе Учреждения. 

4.18. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества. 

4.19. Учреждение, имеет право при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности, заключать муниципальные контракты, иные договоры, исполнение которых осуществляется за счет бюджетных средств, в соответствии с действующим законодательством с предприятиями, учреждениями, организациями, частными лицами.
4.20. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

4.21. Размещение заказов на поставки товаров, оказание услуг, выполнение работ учреждение осуществляет в соответствии с законодательством и в порядке, установленном для размещения заказов государственных муниципальных нужд.  

4.22. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено Федеральными законами.

4.23. В пределах, имеющихся в распоряжении Учреждения финансовых средств. Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами, и требованиями.

4.24. В соответствии с законодательством Российской Федерации, Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности и отвечает по своим обязательствам, находящимися в её распоряжении денежными средствами. 
4.25. Учреждение на основе Положения «Об оплате труда» самостоятельно определяет виды и размеры надбавок, доплат и выплат стимулирующего характера к должностным окладам, других мер материального стимулирования (за исключением руководителя).  При переходе на иную методику оплаты труда, администрация обязана предупредить сотрудников о переходе на новую систему расчёта заработной платы не позднее, чем за два месяца до начала его осуществления. Переход на любую новую методику оплаты труда осуществляется только в соответствии с изменением законодательства РФ, субъекта РФ, органа местного самоуправления. 

4.26. Учреждение ведет бюджетный учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет осуществляется Муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия Управления образования администрации Увельского муниципального округа».

4.27. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам местного самоуправления, органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется в органы местного самоуправления и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.

4.28. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственной и по личному составу обучающихся, работников.

4.29. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5. КОМПЕТЕНЦИЯ, ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими дополнительным общеразвивающим программам.

5.2. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

· материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами, и требованиями;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

· установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральными законами, распределение должностных обязанностей, создание условий для организации дополнительного профессионального образования работников; 

· разработка и утверждение дополнительных общеразвивающих программ Учреждения;

· разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

· прием обучающихся в Учреждение;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

· индивидуальный учет результатов освоения обучающимися дополнительных общеразвивающих программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

· использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

· проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

· создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

· поощрение обучающихся в соответствии с установленными Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

· содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

· организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

· ведение в соответствии с законодательством Российской Федерации научной и (или) творческой деятельности;

· ведение консультационной, просветительской деятельности, деятельности в сфере охраны здоровья граждан и иной не противоречащей целям создания Учреждения деятельности, в том числе осуществление организации отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время;

· в пределах своих полномочий принимает меры по профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории поселка Увельский;

· иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

· обеспечивать реализацию в полном объеме дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, соответствие качества подготовки, обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

· создавать безопасные условия обучения, воспитания, обучающихся в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

· соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации.

5.4. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Челябинской области, и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности приказом начальника Управления образования администрации Увельского муниципального округа Челябинской области, в соответствии с действующим трудовым законодательством на основании трудового договора. 

Директор имеет право передать часть своих полномочий методистам, а также руководителям обособленных подразделений, в том числе на период своего временного отсутствия.

Директор организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения.

6.2.1. Директор Учреждения в силу своей компетенции:
· осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

· без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах;

· в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе администрации округа;

· определяет и утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

· принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

· издает приказы, распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

· обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

· предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

· в установленном законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

· контролирует деятельность структурных подразделений, качеством образовательной деятельности, эффективностью работы Учреждения;

6.2.2. Директор Учреждения обязан:

-  обеспечивать постоянную работу над повышением качества, предоставляемых Учреждением образовательных и иных услуг, выполнением работ;

-  обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

- обеспечивать финансовую дисциплину и целевое использование бюджетных средств, а также иных средств, имеющих целевое назначение;

-  обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

-  не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

-  обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения;

-  согласовывать  с  Учредителем  и  Собственником  в  случаях  и  в  порядке, установленных  нормативными  правовыми  актами,  в  том  числе  законодательными, Российской  Федерации  и  Челябинской  области,  распоряжение  недвижимым имуществом  и  особо  ценным  движимым  имуществом  Учреждения,  в  том  числе передачу  его  в  аренду,  безвозмездное  пользование,  заключение  иных  договоров, предусматривающих  переход  прав  владения  и  (или)  распоряжения  в  отношении муниципального  имущества,  закрепленного  за  Учреждением  на  праве  оперативного управления, безвозмездного пользования, а также осуществлять его списание;

-  обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

-  обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

-  обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов, в том числе законодательных, Российской Федерации и Челябинской области по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

- проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем;

-  обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

-  выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации и Челябинской области, настоящим Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

6.2.3. Директор несет ответственность за:

 - руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения;

-  невыполнение функций,
отнесенных
к его компетенции и компетенции Учреждения действующим
законодательством, квалификационными характеристиками, настоящим Уставом, трудовым, договором;

- программное планирование работы Учреждения;

- обеспечение реализации федерального государственного образовательного стандарта;

-  формирование контингента обучающихся;

- обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся во время образовательной деятельности;

- соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

-   определение стратегии, целей и задач развития Учреждения;

- программное обеспечение соблюдения требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования;

- непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

- обеспечение объективности оценки качества образования обучающихся Учреждения;

- создание условий для внедрения инноваций, обеспечение формирования и реализации инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования;

-  благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

- распоряжение средствами, в том числе, полученными от иной приносящей доход деятельности, обеспечение результативности и эффективности их использования;

- за невыполнение муниципального задания; 

- за невыполнение муниципального социального заказа;

- формирование фонда оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть;

- обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

- обеспечение Учреждения квалифицированными кадрами, рациональное использование и развитие их профессиональных знаний и опыта, формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;

-  создание условий, обеспечивающих участие работников в управлении Учреждением;

- планирование, координацию и контроль работы структурных подразделений, педагогических и других работников Учреждения;

-  обеспечение учета, сохранности и пополнения учебно-материальной базы;

- соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, пожарной безопасности и охраны труда, учет и хранение документации;

- обеспечение представления Учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности Учреждения;

- соблюдение законодательства Российской Федерации и Челябинской области;

- создание просроченной кредиторской задолженности;

- выполнение приказов, распоряжений Учредителя;

- другие случаи, предусмотренные действующим законодательством.

6.3. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Попечительский совет.

6.4. Общее собрание трудового коллектива является постоянно действующим коллегиальным органом управления, осуществляющий общее руководство образовательным процессом.
6.4.1. Общее собрание трудового коллектива:
· принимает Правила внутреннего трудового распорядка;
· выдвигает представителей трудового коллектива для участия в Комиссии по ведению коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного договора, которая создаётся для решения вопросов заключения, изменения и дополнения коллективного договора;
· осуществляет контроль выполнения коллективного договора;
· определяет численность и срок полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избирает её членов;
· представляет работников Учреждения на награждение отраслевыми и государственными наградами.
· содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников;

· поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения.

6.4.2. Деятельность Общего собрания трудового коллектива регламентируется Положением об Общем собрании трудового коллектива, принятым на Общем собрании трудового коллектива Учреждения.
Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. В Общее собрание трудового коллектива входят все работники, работающие в Учреждении по основному месту работы. Необходимый кворум присутствия на Общем собрании трудового коллектива – две трети от общей численности работников Учреждения. Для ведения Общего собрания трудового коллектива из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один учебный год.

Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решения Общего собрания трудового коллектива являются обязательными для всех работников Учреждения. Выполнение решений Общего собрания трудового коллектива обеспечивает руководитель Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты исполнения решений сообщаются членам Общего собрания трудового коллектива на последующих его заседаниях.

Общее собрание трудового коллектива действует бессрочно.
6.5. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

6.5.1. Педагогический совет:
· определяет стратегию развития, приоритетные направления развития Учреждения по согласованию с Учредителем;

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

· рассматривает локальные нормативные акты по основным вопросам организации образовательной деятельности Учреждения;

· принимает решение о проведении контроля освоения дополнительных общеразвивающих программ, определяет формы и устанавливает сроки его проведения;
· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Учреждения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного Учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения;

· рассматривает и согласовывает планы работы Учреждения;

· заслушивает администрацию Учреждения по вопросам, связанным с организацией образовательного процесса;

· подводит итоги деятельности Учреждения за отчетный период;
· рекомендует членов педагогического коллектива к участию в конкурсах профессионального мастерства, к награждению отраслевыми, государственными и другими наградами.

6.5.2. Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете.
Педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех раз в год.

Общее руководство работой Педагогического совета осуществляет председатель – руководитель Учреждения. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники. По согласованию с директором Учреждения на заседании Педагогического совета с правом совещательного голоса могут присутствовать родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся. 

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического совета является решающим. Решения Педагогического совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, доводятся до сведения педагогических работников приказом директора Учреждения и являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Учреждение может быть ликвидировано либо реорганизовано на условиях и в порядке, установленным законодательством Российской Федерации. Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается Учредителем на основании акта органа местного самоуправления, принявшего решение о создании Учреждения, а также судов в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 
В случаях, установленных законом, реорганизация учреждения в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению органа местного самоуправления или по решению суда.

7.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и в соответствии с нормативно-правовыми актами Увельского муниципального округа.

7.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.



  7.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

7.5. При реорганизации Учреждения, его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.6. В случае реорганизации Учреждения, Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

7.7. При реорганизации Учреждения ее документы (управленческие, финансово-хозяйственные, работников и другие) в установленном порядке передаются правопреемнику.
Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя. При реорганизации Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.8. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией по решению Учредителя, предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также на основании нормативно-правовых актов Увельского муниципального округа.
- по решению суда в случае, осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям;

- ликвидационная комиссия производит публикацию в печатных изданиях, которые публикуют данные о государственной регистрации юридических лиц, о предстоящей ликвидации Учреждения;
- порядок и сроки ликвидации Учреждения устанавливаются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Срок для заявления претензий кредиторами не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации;
- ликвидация учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам;
- с момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого учреждения выступает в суде;

- ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их уполномоченному органу для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации учреждения в соответствии с законодательством;

- ликвидация Учреждения считается завершённым, а Учреждение – прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения, работникам гарантируется соблюдение их трудовых прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Во всём, что не предусмотрено настоящим Уставом, Учреждение руководствуется нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области.
8.2. Утратившие силу положения настоящего Устава, вследствие изменения Законодательства, подлежат приведению в соответствие. 
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